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 نوآوری آموزشی

ی ری ادگیچندگانه و  یهاهوش  
 

و    یریادگی در    یداد؟ هوش چه نقش  شیآنرا افزا  توانیاست و نم  ی هوش ذات  ا ی( کدامست؟ آIQ)   یهوشبیو ضر  ستیهوش چ

  رباز یاز د ست؟یچ ان،یچندگانه در دانشجو یهاهوش  ۀ دیدارد؟ نقش آموزشگران، در برخورد با پد  یو شغل   یلیتحص یهاانتخاب

دادن آن دشوار است.    رییاست و تغ  یریگشده که فرد با آن زاده شده، قابل اندازه  فیعرت  یبالقوه عقلان  یتوانائ  کیعنوان  هوش به

  ی است. تئور 2هوش چندگانه هیآنها نظر نیتردر مورد هوش مطرح شده است، که معروف یگری د یهادگاهید ریاخ یهادر سال

اول  یآموزش  یاهیچندگانه نظر  یهاهوش ارائه شده    یشناساد رواناست  3بار توسط هوارد گاردنر  نیاست که  دانشگاه هاروارد، 

 هوش، ناکارآمد است.نسبت به یسنت یهادگاهید ه،ینظر نیاست. بر طبق ا

او همه    دهیعقارائه کرد. به  ۱۹۸3هوش چندگانه«، در سال    یۀ: نظریذهن  یهابار در کتاب »قاب  نیرا نخست  اشهیگاردنر نظر     

است که  نموده و احتمال داده    ی از هوش هستند. او در کتاب خود، هشت نوع مختلف هوش را معرف  یانواع مختلف  یها داراانسان

نهم با  زین  ینوع  برا  هی. طبق نظرشدوجود داشته  قابلبه  یگاردنر،  آوردن تمام  استعدادها  ها تیدست  نبا  کی  یو  تنها    د یفرد، 

  ن یها، به ااعتقاد گاردنر انساندر نظر گرفته شود. به  د یبا  زیاو ن   گر ید  ی هارداخت بلکه انواع هوشپ   «یهوش  بی»ضر  یبررسبه

افراد،    یهامحترم شمردن تفاوت  یتئور  ن یتفاوت دارند. اساس ا  گری کدیبرخوردارند، با    ی متفاوت  ی هوش  ی هابیعلت که از ترک

 جا مانده از آنهاست.ها و اثرات بهروش نیا یابیارز یهاوهیش  ،یریادگی  یهاتنوع فراوان روش 

آموزشگران   نیدر ب  یادیز  تیچندگانه محبوب  یهاهوش  هیوجود، نظر  ن یاست، با اروبرو گشته    زین  ی گاردنر با انتقادات  هینظر    

. نکات  کنند یخود استفاده م سیتدر وهیدر انتخاب ش  هینظر نیاز آموزشگران از ا یاریاست. امروزه  بس کرده دایپژوهشگران پ و 

 خلاصه کرد.   توانیم ریگانه گاردنر را به نحو زهشت   یاههوش یتئور یدیمهم و کل

از انواع هوش   کیهر  یهاتیمتفاوت، از قابل  زانیمهمه ما، به  مندند:از هر هشت نوع  هوش بهره  یدرجاتافراد به   همه •

ها در  هوش  نیهم  گر،ید  ی قرار دارد؛ و در معدود  یینواع هوش در سطح بالااز ا  یاز افراد، تعداد  ی . در معدودمیمندبهره

 اند.دو حالت قرار گرفته نیا نیحد واسط ب درمردم  شتریاند. بقرار گرفته  یسطح نازل

مناسب برخوردار باشد،   طیو شرا قیرا در خود ارتقا دهند: چنانچه فرد از آموزش، تشو از انواع هوش کیهر  توانندیم همه •

 از عملکرد توسعه دهد.  ییهوش خود را تا حد بالا یهشت مقوله   یتمام یادی قادر است تا حد ز

 تیموجود  ییتنهابه  یوع هوشن  چینادر، ه  یجز در موارد  در تعاملند: گریکدیبا  دهیچی پ یشکلهوش معمولاً به انواع •

  یهایژگیو  یبررس  یها، تنها براگاردنر انواع هوش  ی. در تئورگذارندیم  ریتأث  گریکدیاز آنها، همواره بر    کیو هر    ابدیینم

 . شوندیفرض م تقلطور مساز آنها به ی مندو بهره یاصل

ها  که با آن  کندیم  دی تأک  ییهاگاردنر بر تنوع فراوان روش   راه وجود دارد: نیدر هر نوع هوش، چند یهوشمند یبرا •

 یفرد  نکهیا  یبرا  یاستاندارد  ی ژگیو  چیه  یونظر  ها نشان دهند. بههوش  ۀخود را درون محدود  یاستعدادها  توانندیافراد م
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  یی بالا  یخواندن نباشد، اما از هوش زبان ممکن است قادر به  ی. مثلاً فرداردشود، وجود ند  ی هوشمند تلق  یخاص  ۀنیدر زم

 را بداند.  ی ادیواژگان ز ا ی د یخاص بگو یهابرخوردار بوده و قادر باشد داستان

 

 های چندگانه وش ه

 یی فضا-یداریهوش د .1

 ی زبان -ی کلام هوش .2

 ی اضیر-یمنطق هوش .3

 یجنبش-ی بدن هوش .4

 ییقایموس هوش .5

 یفردانیم هوش .6

 یفرددرون هوش .7

 گراعت یطب هوش .8

 گراهوش هستی .9

 

 

  توانیم ر یاز آنها را به نحو ز ک یارجح دارندگان هر  ی شغل یهااز انواع هوش، و انتخاب کیو نقاط قوت هر   یعموم  یهایژگیو

 خلاصه کرد:

 یی فضا- یدارید  هوش

تواناترند،    ،یمقوله هوش  نیکه در ا  ی است. کسان  یداریافراد در ادراک امور د  یتوانائ   انگری نما  یمؤلفه هوش  نیا  قوت: نقاط •

را با وضوح    ریکنند؛ چون تصاو  جادیاطلاعات ا  ینگهدار  یبرا  یروشن  یذهن  ریتأمل کنند و تصاو   ریدارند در تصاو  لیتما

دارند.    یدارند در تجسمّ قو  یی بالا  یی فضا  -یداریکه هوش د  ی پرورانند. کسانیذهن خود م  در  گرانینسبت به د  یشتریب

 ندارند.  یمشکل  ییوید یو ریها و تصاو ها، نمودارها، عکسدارند و با نقشه   یخوب ی ابیافراد معمولاً جهت نیا

عکس و نمودار، لذت بردن از    ریلذت بردن از خواندن و نوشتن، مهارت در درست کردن پازل، مهارت در تفس  :هایژگیو •

 راحت الگوها. صیتشخ ، یتجسم یو هنرها ی رسم، نقاش

 ساز، عکاس، مخترع، مهندس، ... مجسمه   گر،یمعمار، هنرمند، باز :یشغل  یهاانتخاب •

 ی زبان- یکلام   هوش

و استفاده    یمنطق  یها بخش  جادیارتباط، ا  جادیحوادث، ا  فیتوص  یاستفاده از زبان برا  ییتوانابه  یهوش کلام   قوت: نقاط •

به  ییبالا   یزبان-یکه هوش کلام  ی. کسانکند یافکار، اشاره م  انیب  یاز استعاره و اصطلاحات برا از   توانندیم  یخوبدارند 

خاطر سپردن اطلاعات و خواندن افراد غالباً در نوشتن داستان، به  ن یکنند. ا  هتفادهنگام نوشتن و حرف زدن، اسکلمات، به

 مهارت دارند. 
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به  :هایژگیو • در  نوشته    ادآوردن یمهارت  مباحثه    ایاطلاعات  در  مهارت  نوشتن،  و  خواندن  از  بردن  لذت  شده،    ای گفته 

 ها. خاطرات و داستان انیهنگام ببه یطبعدادن مسائل، استفاده از شوخ حیدر توض  ی متقاعدکننده، توانائ یهاصحبت 

 مترجم، ...  استمدار،یمعلم، شاعر، س ل،ینگار، وکروزنامه سنده،ینو :یشغل  یهاانتخاب •

 یاضیر- یمنطق  هوش

در    یاضیر  یریکارگبه  ء،ایاش  فیمحاسبه و توص  یاستفاده از اعداد برا  ییتوانا  ،یاضیر  اتیمسائل و عمل  لیتحلقوت:  نقاط •

  ،ی اضیر  اتیمسائل، انجام عمل  یمنطق  لیتحل  تیو علوم، ظرف  یاضی در ر  ژهیوبه  ،یاستدلال منطق  ییروزانه، توانا  یزندگ

 افراد است.  نیا یهاییو استدلال از توانا یتفکر منطق  ،ی اضیر یالگوها رکد یی مسائل، توانا یو علم کیستماتیس یبررس

  ، یعلم  یهاشیانجام آزمابه  یمندعلاقه  ،یانتزاع   یهادهیدر حل مسئله، لذت بردن از تفکر درباره ا  ادیمهارت ز  :هایژگیو •

 ده یچیمهارت در انجام محاسبات پ 

 ساز، پزشک، ... مهندس، آهنگ انه،یرا سینوحسابدار، برنامه دان،یاضیدانشمند، ر :یشغل  یهاانتخاب •

 

 یجنبش- یبدن  هوش

مؤلفه   نیهستند. ا  یقو  ی کیزیو کنترل ف  اتیانجام عمل  ،یبدن   یهاهوش برخوردارند در حرکت   نیکه از ا  یکسان:  قوت  نقاط •

ها دلالت  دست  ایانگشتان    فیحرکات ظر  یریکارگاز آن، مثل به  یی هابخش  ا یاستفاده فرد از کل بدن    تیبر قابل  یهوش

 هستند.  یداشته و افراد چالاک  هارتچشم و دست م یسازافراد در هماهنگ نیدارد. ا

خاطر سپردن به  ،یعال  یکیزیف  ی با دست، هماهنگ  زهایمهارت در ورزش و حرکات موزون، لذت بردن از ساختن چ:  هایژگیو •

 . دنی د ایگوش کردن  یجاها، بهانجام دادن آن قیاز طر زهایچ

 ...  وتراپ،یزینجار، خلبان، ف اط،یجراح، خ کار، مانیورزشکار، پ  شه،یرقصنده، هنرپ  :یشغل  یهاانتخاب •

 

 یی قایموس  هوش

  ن یا  کندیاشاره م  یسازو آهنگ  ی عملکرد ذهن  جادیو ا   یقیموس  یهادهیدرک اشکال و ا  دن،یفهم  یی توانابهقوت:    نقاط •

 تر عیسر  ارینوع هوش بس  نیمهارت دارند. ا  یو آهنگساز  یقیموس  یو معمولاً در نواختن سازها  برندیلذت م  یقیافراد از موس

 . کندیظهور م گریاز انواع د

آوارخوان:  هایژگیو • از  بردن  سازها  یلذت  نواختن  نت  صیتشخ  ، یقیموس  یو  و  الگوها    ییتوانا  ،یقیموس  یها آسان 

رو صداها بر    نیصداها، از ا. حساس بهیقیموس  یهاو نت  تمیاز ساختار، ر  قیدرک عم  ها،یها و ملودخاطرسپردن آهنگبه

 دارند.  یاکنندهنییتع اریآنها نقش بس ی و روان یعصب ستمیس یرو

 رهبر ارکستر، ...  ،یقیآهنگساز، خواننده، معلم موس  دان،یقیموس :یشغل  یهاانتخاب •

 

 ی فردانیم   هوش
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شناخت و درک    گران،ی د  یرفتار  فیظر  ی هاجنبه   صیتشخ یی. تواناگرانیارتباط برقرار کردن و درک د  یی توانا قوت:  نقاط •

دارند    یی بالا  یفردانی که هوش م  ی . کسانشودیم  گرانی ارتباط مؤثر با د که منجر به  گران،ید   یهاو خواست  ها زهیانگ  ات،ین

که دور و   ی و منظور کسان  لاتیتما  ها، زهیانگ جانات، یافراد در سنجش ه ن ی. اتندهس یها قوو درک آن گرانی در تعامل با د

 برشان هستند مهارت دارند. 

  جادیمختلف، ا یایاز زوا ها تیموقعنگاه کردن به ، یرکلامیمهارت در ارتباط غ  ، یارتباط کلام یمهارت در برقرار: هایژگیو •

 ها. داخل گروه مهارت در فرونشاندن اختلافات در گران،یروابط مثبت با د 

 کاسب، ...  استمدار،یمشاور، فروشنده، س لسوف،یگروه، ف  ریرهبر، مد :یشغل  یهاانتخاب •

 

 ی فرددرون   هوش

در جهت حل مسائل   ی شناخت درون نیخود، و استفاده از ا ال یو ام هازهیها، انگآگاه شدن از احساس ییتوانابه قوت:  نقاط •

 یقو  یاز عزت نفس، استقلال و آرزو  یقیافراد دوست دارند تنها باشند و اغلب احساس عم  نیاشاره دارد. ا  ط،یو کنترل شرا

را بدانند؛ احساساتشان را کنترل   ی. دوست دارند هر کارزند یانگیمستقل بر م  ی مطالعات  یها انجام پروژه  یدارند؛ و خود را برا

خود   زهی. قاطعانه از احساس، اعتقاد، و انگاستمدارندی. متفکر، مستقل، خودمدار و سشناسندیم یخوبو خود را به کنند؛ یم

 .شوندیسرخورده نم تیرا قبول دارند. از عدم موفق  دخو  یهاتیو محدود رندیپذیاعمال خود را م  تی. مسئولکنند یدفاع م

از تجز  لیمهارت در تحل  :هایژگیو • ا  هاهینظر  لیو تحل  هینقاط قوت و ضعف خود، لذت بردن    اد، یز  ی خودآگاه  ها،دهیو 

 و احساسات خود. هازه یانگ شهیداشتن درک روشن از ر

 . یروانشناس، رهبر مذهب  ،یمرب پرداز،دهی دانشمند، ا پرداز،هینظر سنده،ی نو لسوف،یف  :یشغل  یهاانتخاب •

 

 گرا عت یطب  هوش

است که گاردنر    ینوع هوش  نیآخر  گراعتیوجود دارد. هوش طب  عتیکه در طب  ی الگوها و روابط  افتنی  یی توانا  قوت: نقاط •

ب  ی هفت نوع قبلخود به   هیدرنظر گاردنر،    ۀگفت. بهاستدهیروبرو گرد  هیبقنسبت به   یشتریافزوده و با مقاومت و مخالفت 

و    طیولاً به پرورش، کشف محدارند و معم  عتیبا طب  یشتریب  یسازگار  ند،هست ییبالا  یگراعتیهوش طب  یکه دارا  ی کسان

 . شوندیآگاه م  شانط یدر مح راتییتغ نیتریسرعت از جزئافراد به نیمندند. ادرباره موجودات علاقه یریادگی

  ی بندو فهرست  یبندمهارت در رده  ،یو جانورشناس  یشناس ستیز  ،یشناساهیگ  لیاز قب  ی موضوعاتمند بهعلاقه  :هایژگیو •

  ارتباطیموضوعات ب  یریادگیبه    ی علاقگیب   عت،یو چادر زدن در طب  یروادهی پ   عت،یکشف طب  ، یاطلاعات، لذت بردن از باغبان

 . عتیبا طب

 دامپزشک، ...  شناس،نیدار، زمباغبان، مزرعه ست،یز طیحفاظت از مح ،شناسستیز :یشغل  یهاانتخاب •

باهوش   یهاگروهبه یسادگبه  توانیرا نم انیباورند که دانشجو نیبرا اند، رفتهیرا پذ گانه گاردنرچند یهاهوش  هیکه فرض  یکسان

ارتقا   تواندیباشد، م  ایمه طیکه شرا  یدر صورت ،یو تیهمانند خلاق  ز،یفرد ن کیکرد، و علاوه بر آن، هوش  میو کم هوش، تقس

 با آن برخورد نشود، ممکن است سرکوب گردد. یستدرو اگر به افته؛ی
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